
 

L’INCASSABLE recrute un ou une alternant.e en logistique 
 
 

À propos                

Les dispositifs de consigne pour réemploi ont disparu dans les années 80 au profit des 
emballages à usage unique. Face au renchérissement des matières premières, et dans un 
contexte de lutte contre le changement climatique, la consigne s’impose à nouveau comme une 
solution de bon sens à la fois économique et écologique. Le réemploi des emballages permet en 
effet de diminuer l’impact environnemental des emballages, de limiter la production de déchets 
et de créer des emplois locaux. 
  
C’est dans ce contexte que se déploie l’action de L’INCASSABLE, association basée à Marseille 
qui développe une filière de consigne pour réemploi de bouteilles en verre sur les départements 
des Bouches-du-Rhône et du Vaucluse. Nous proposons aux producteurs de boissons et 
magasins partenaires une solution clé en main de collecte, tri et lavage de bouteilles ainsi qu’un 
accompagnement personnalisé pour le passage à la consigne. 
 
Nos objectifs :  

- Réduire la production de déchets et l’impact environnemental des emballages  
- Favoriser les circuits courts et la résilience alimentaire des territoires 
- Créer des emplois locaux, inclusifs et porteurs de sens  

 
En deux ans d’existence, ce sont plus de 20 producteurs et 50 points de collecte qui ont rejoint 
la filière, fruit du travail d’accompagnement des professionnels dans leur transition vers le 
réemploi. 4 personnes constituent aujourd’hui notre équipe engagée et dynamique.  
  
       

Missions  

Sous la supervision de la coordinatrice de l’association, vous serez en charge des missions 
suivantes :  

Développement logistique :  

- Organiser et optimiser les tournées de collecte de bouteilles sales et de livraisons de 
bouteilles reconditionnés en lien avec les transporteurs partenaires et la chargée de 
déploiement distribution. 



- Développer de nouveaux partenariats logistiques et points de massification. 
- Suivre et améliorer les outils de reporting et de traçabilité des contenants de collecte 

(casiers, paloxs) 
 

Gestion opérationnelle : 

Sur notre entrepôt de massification et de tri à Vitrolles : 
- Gérer les envois, réceptions et préparations de commande 
- Effectuer des tournées de collecte de bouteilles en magasins 
- Participer aux activités de tri et de lavage de bouteilles 
- Organiser et aménager les espaces de stockage 
- Réaliser des inventaires de stocks 

 
 

Profil Recherché 

En formation d’un cursus Bac +2 ou Bac +5 en logistique  
Maîtrise des techniques d’optimisation logistique dans un contexte d’économie circulaire  
Vous êtes polyvalent, réactif et capable de résoudre des problématiques dans un temps limité.  
Vous vous adaptez à des situations variées, et vous êtes prêts à relever de nouveaux défis.  
Vous avez envie d’agir pour la transition écologique et partagez les valeurs de l’association  
 
Permis B requis   
 
 

Conditions  

- Début du contrat : A partir de septembre  
- Contrat : Contrat d’alternance (1 an) 
- Lieu de travail : Marseille 13001 (bureau) et Vitrolles (entrepôt)  
- Déplacements : à prévoir sur les départements des Bouches-du-Rhône et du Vaucluse   
- Rémunération : Indemnisation selon barème alternants  

 
 

Candidature  

Envoyez votre CV et lettre de motivation à contact@lincassable.com 
 
 
 
   
   


